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Hva  e r spesie lt med kjemisk a rbe idsmiljø?

• Kjemisk eksponering ha r ulike  oppta ksveier:
• Innå nding / Hud / Munn

• Dose – respons

• Kjemisk eksponering ha r ulike  effekter:
• Irrita sjon / Svimmelhet/ Allergi / 

Etsende / Giftig / Kreft

• Tidsa spekt eksponering – effekt

• Arbeid versus fritid
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• Reservoa re t, vå r kilde  til olje  og ga ss, bestå r a v kjemiske 
stoffer (hydroka rboner, kvikksølv, hydrogensulfid mm)

• Vi bruker hje lpekjemika lier i vå r produksjon 
(tørking, hindre  ba kterievekst, fjerne  hydrogensulfid mm)

• Vi ha r hje lpesystem som ka n generere  kjemiske  
produkter (diese leksos mm)

• Vi trenger robuste  insta lla sjoner/a nlegg 
(overfla tebeha ndling, isola sjon mm)
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Hvorda n styre  kjemisk a rbe idsmiljø risiko?
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risikoe ier

Oversikt over:
• kjemika lie r på  a rbe idspla ssen
• a ktivite te r hvor personell ka n bli eksponert
• hvilke t personell som utfører a ktivite tene

fa geksperte r

Stoffka rtotek
Ka rtlegging
Risikovurdering
Må ling

• Arbeidstilla te lser
• Sikker jobb a na lyse• Prosedyrer
• Verneregimer

I den da glige  driften:



Open 0 8 J une  20 23

Eksempel: Benzen
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Må ling

Tilta k

Opplæ ring

Informa sjon

Risiko-
vurdering

Styrings-
system

Fakta Økt kunnskap

• Finnes i 
hydroka rbonstrømmen

• Kreftfremka llende

• La vere  grenseverdi
0 ,2 ppm (8 timer)

• KMB ka rtlegging

• Benzen veika rt

• Registrert flere  tilfe ller 
a v benzenrela tert kreft
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Tilta kshie ra rkie t
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Elimina sjon

Substitusjon

Tekniske  løsninger

Orga nisa toriske  
løsninger

PVU

Fysisk fjerne  å rsa ken til fa ren

Ersta tte  fa ren med noe mindre  fa rlig

Isolere  personell fra  eksponering for
fa re  ved hje lp a v tekniske  løsninger

Fora ndre  må ten a rbeidet gjøres på

Beskytte  mot eksponering for fa re
ved bruk a v personlig verneutstyr

prosjekt

drift
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Kontinuerlig forbedring
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TeknologiutviklingSikre  ba rrie rer

Sikker drift
Høy verdiska ping

La ve ka rbonutslipp

Må l: 
Eksponeringsfrie  system

• Opplæ ring

• Prosedyrer

• Kva lite t verneutstyr

• Oppholdstidsbegrensning

• Verifika sjon
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