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SAKSOPPFØLGING – UTKVITTERTE SAKER 
 

 
Møte Sak Tema Tiltak Status Tidsfrist Ansvarlig Utkvittert 

01.02 
 

2 
 

HMS-meldingen - 
oppfølging 

Tiltaksliste gjennomgås 
på møte 5.6.02 

Gjennomgått, 5.6.  5.6.02 
 

AAD/OD OK 

01.02 3 FoU-satsning – S-forum 
som rådgivende organ 
for HMS-fou 

Invitere Roger Strøm til 
møte i S-forum  

S-forum sine medlemmer ga egen 
presentasjon 5.6. 

5.6.02 OD OK 

01.02 4 Hendelser – info og 
erfaringsoverføring 

Eget lag i OD gir status 
på møte i S-forum 

Laget involvert  07.03.02 OD OK 

01.02 6eiii Utvikling av 
verneutstyr,status 
isocyanater. Hva gjør 
OD?  

Utsjekking mot ODs 
fagmiljø – status S-forum 

Orientering  for S-forum 05.06.02 OD OK 

01.02 6eiii Status på saker i S-
forum 

OD etablerer register for 
oppfølging og 
utkvittering 

Register etablert 05.06.02 OD OK 

02.02. 2 Fysisk/kjemisk 
arb.miljø 

 Se sak 01.02. 6eiii   OK 

02.02. 4 HMS-meldingen Matrisen justeres og 
tiltakene følges 
fortløpende 

Matrisen under justering 5.9.02 AAD/OD OK 

02.02. 11 Sikkerhetsforum på 
nettet? 

OD vurderer å orientere 
fra S-forum på 
hjemmeside 

Under vurdering i OD – ønsker respons 
fra medlemmene 

Ultimo juni Alle OK 

02.02 11 HMS-lunsj ONS 2002 – 
temaer og deltakere? 

Ønsker respons fra 
medlemmene av S-forum 

HMS-lunsj som en del av ODs 
profilering av HMS-arbeidet 

Ultimo juni Alle OK 

02.02. 11 ERR OD reetablerer ERR  Brev ut medio juni med invitasjon til 
første møte 

Kontinuerlig  OD OK 

02.02 11 Neste møte i  S-forum Kombinere møtet med 
faglig og sosialt opplegg.  
Hvor? 

Ingen nye innspill innen fristen fra S-
forum 

Ultimo juni OD 
(beslutter) 

OK 

03.02 6 Hovedfagstudent – 
observatør i S-forum 

OD inviterer, følger opp Ønsker å presentere diplomarbeid på 
første møte i 2003 

5.12.02 OD OK 



Oppdatert: 16.01.2009 2 

Møte Sak Tema Tiltak Status Tidsfrist Ansvarlig Utkvittert 

02.02 5 SUT-ordningen - 
evaluering 

Etablering av egen 
arbeidsgruppe 

Første møte 3.10.02 
Rapport fra arbeidsgruppe sendt AAD 
før jul 

24.12.02 OD 
m/partene 

OK 

02.02. 9 Samarbeid for Sikkerhet 
– videreføring? 

Organisering, struktur og 
ledelse - S-forum 
involveres. 

Prosess rundt oppdatering av SfS’ visjon 
vil bli igangsatt. Rollene til 
Sikkerhetsforum og SfS henger sammen 
og ivaretas ved kontakt og dialog på 
tvers av arenaene. 

 OLF med 
samarbeids-
partnere 

OK 

02.02. 11 ERR OD reetablerer ERR  Brev ut medio juni med invitasjon til 
første møte 

Kontinuerlig  OD OK 

03.02 4a Samarbeid for sikkerhet Status som tas opp av 
SfS – inn i S-forum 

Prosjektleder Erik Wiig presenterte  
visjoner  og ambisjoner for arbeidet i 
regi av SfS samt felles utfordringer på 
møtet 5.12.02. 

5.12. OLF OK 

03.02 4b Risikonivåprosjektet Klarlegge de 
økonomiske forhold 
rundt konsulentbruk  
 
Det er noe uklarheter 
mht kostnadene knyttet 
til konsulentbruk. 

 
 
 
 
I etterkant av møtet 5.12.02 har OD 
sjekket med RF hva som inkluderes i 
kostnadene på kr 50 000,00,-; alle 
ansatte i selskapet med resultater 
presentert fordelt på hver enkelt 
innretning. 

5.12.02 OD OK 

04.02 4 Styrking av kontakten 
mellom OD og  
arbeidstakerorg. 

OD har utpekt 2 
medarbeidere for spesielt 
å ivareta kontakten 

  OD OK 

03.02 5 S-forum på nettet Møtereferater, 
oppfølgingsliste og 
oppfølgingsmatrise for 
HMS-meldingen, samt 
møteinnkalling med 
agenda legges ut 

 5.12. 
ivaretatt 

OD OK 

01/03 7 Forholdet til  Sekretæren i Topplederforum kan stille i  Alle OK 
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Topplederforum – 
avklaringer 

møter og konferanser i regi av 
fagforeninger. 

01.02 6 c Aldring og helse – 
tiltak? 

Tiltaksliste for bransjen – 
status 

12.6.03: Stein Knardahl, STAMI 
utnevnt som leder. 
Brev sendt deltakerne i gruppen. 

 Alle OK 

03.02 2 Alvorlige hendelser OD ser på tilrettelegging 
av sin journal og gir 
tilbakemelding 

Per 12.6.03: 
Oppsummeringer fra ODs 
tilsynsrapporter er nå  nettet. 

Snarest OD OK 

03.02 7 Erfaringer etter streiken 
i brønnservice 

Partene tar læringen 
tilbake i egne 
organisasjoner 

Møte avholdt den 16. mai vedrørende 
sikkerhetsbemanning. 

 Partene 
 

OK 

04.02 13 Medlemmene i 
Sikkerhetsforum bør få 
referat fra SfS 

 SfS har fått egen nettside med 
omfattende informasjon: Lenke: 
http://www.samarbeidforsikkerhet.no/  
 

  OK 

01.02 1A Mammografiundersøkel
se 

Tas opp i Kontaktforum OLF har tatt saken opp med leger i 
bransjen 

 OLF (alle) OK 

01.02 6ei Forholdet til 
Topplederforum/ 
Konkraft mv - 
Representasjon  i ulike 
fora og kommunikasjon 
mellom disse. 

Infospredning, 
samarbeid, 
holdningsendring? 

MO orienterer fra S-forum den 23.9.03. 
 

Kontinuerlig Alle OK 

01.02 6ei Forum for dykkere? OFS sender utfyllende 
informasjon til Lederne 
for at denne 
henvendelsen kan følges 
opp 

Informasjonen fulgt opp 5.12.02 OFS/Lederne OK 

03.03 5 Selvantenning - 
kjemiske prosesser som 
kan medføre spontan 
selvantennelse.   

Behov for økt kunnskap 
og informasjon 

Erikstein gitt en faglig presentasjon for 
Sikkerhetsforum 11.9.2003 som legges 
på nettet ifm referat. 

11.9.2003 OFS OK 

03.03 9b Oppheving av Grand 
Father Clause 

Info til industrien om 
konsekvenser av at SD 

OD sendt ut likelydende brev 
20.10.2003 – brevet ligger som lenke til 

20.10.2003 OD OK 

http://www.samarbeidforsikkerhet.no/�
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har fastsatt ny forskrift 
om redningsredskaper og 
evakuering på flyttbare 
innretninger som trer i 
kraft 1.7.2003. 

referatet også på nettet. 

04.02 6 Arbeidstaker-
medvirkning 

Arbeidsgruppe etablert 12.6.03:  
Mandatet fokuserer på forhold rundt: 
Koordinerende arbeidsmiljøutvalg og 
stedlige arbeidsmiljøutvalg  
Verneombuds- og 
hovedverneombudsordningen  
Spørsmål om arbeidstakerrepresentasjon 
i lisenskomiteer 
Arbeidet vil avsluttes med en 
sluttrapport ved utgangen av 2003. 
 

15.12.2003 OD og 
partene 

OK 

04.02 7 Årlig statuskonferanse Årlig HMS arena for 
næringen i regi av 
Sikkerhetsforum og OD. 
Bidrag fra SfS ved 
prosjekeledere innhentes 
 

Arrangert 16.9.2003.  
Sikkerhetsforum gjennomfører ny 
årskonferanse 14./15.september 2004 

 OD OK 

02.03 3 Scenariearbeid ifm 
St.mld. 

Etablering av 
partssammensatt gruppe 
under ledelse av OD 

19. august oppstart av prosess med bruk 
av scenariemetodikk som 
arbeidsmetode.   
Presentasjon for Sikkerhetsforum 
15.10.2003 
 

 
 
15.10.2003 

 
 
OD 

 
 
OK 

03.02 7 Erfaringsinnhenting fra 
leverandørindustrien 

TBL organiserer 
erfaringsinnhentingsarbei
d med fokus på 
kunde/leverandørforhold 
som har betydning for 
HMS. Gir status til S-

Arbeidet gjennomført i samsvar med 
mandatet gitt av Sikkerhetsforum.   

Jf. Knut Aanelands presentasjon i møte 
nr 3/2003, det er ikke videre planer om 
utarbeide rapport. 
 

25.2.2004 TBL OK 
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forum  
Mandat: TBL organiserer 
et erfaringinnhentings-
arbeid i leverandør-
industrien med fokus på 
kunde/leverandør 
forhold. 
   

02.03 1b Pusteluft - Personell 
med behov for 
åndedrettsvern må ta 
med egne kompressorer 
offshore. 

Statoil-modellen 
fungerer godt, Norsk 
Hydro har et utestående 
problem 

Halvor Erikstein er fornøyd med 
utviklingen.  
 
OFS gir presentasjon i møte 1/04 om 
ulykke med pusteluftsystem hvis 
ønskelig. 
 

 
 
 
25.2.2004 

Partene v/SfS 
 
OFS 
 

OK 

02.03 5 OD på land OD gitt ansvar for å 
koordinere tilsynet med 
HMS også for 
landanlegg i petroleums-
virksomheten. 

12.6.03: Beslutning om midlertidig 
forskrift, fase I og II, er tatt.  Alle får 
anledning til å kommentere regelverket. 

11.9.03: Forholdene for utenlandsk 
arbeidskraft mht rammebetingelser mv 
blir en utfordring. Arbeidsgiversiden må 
ansvarliggjøres ift arbeidsmiljøforhold 
 

Fase 1: 
31.12.03 
Fase 2: 2006 

AAD/OD 
m.fl 

OK 

02.03 14 Vurdering av risiko ved 
kortvarig høy 
eksponering for 
kjemikalier 
 

Faglig presentasjon for 
Sikkerhetsforum 

Erikstein utarbeider presentajon for 
distribusjon.  
Presentasjonen legges ved møtereferat 
fra møte nr 1 2004. 

Ultimo 
november 03 

OFS OK 

04.03 8 RNNS - støy og kjemisk 
arbeidsmiljø 

Hvorfor er ikke 
arbeidstakerorganisasjon
ene involvert her 

Arbeidet ble startet for to år siden – 
antakeligvis har ikke Ptil foretatt en god 
nok utsjekking. Tilbakemelding gis i 1. 
møte 2004. 

 

25.2.2004 Ptil OK 
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Ptil vil sørge for at arbeidstakerne blir 
involvert. Ser på dette som en styrke. 

03.03 9a Gasslekkasjer Tiltak for å redusere 
antall gasslekkasjer i 
industrien. 

Arbeidsseminar 17.9.03 hvor en skal 
skaffe en oversikt på området.   
DNV er engasjert og man skal definere 
et hovedprosjekt. OLF ga status på møte 
11.12.2003. 
Prosjekt etablert. 
Årsaksforhold norsk sektor.  
Operasjonelle og prosedyremessige 
forhold  står for 75%, mens teknisk står 
for 25%.  
Ref Brent Bravo ulykken: 
Ptil vil sjekke om andre operatører har 
tilsvarende problemstillinger.  
Torsdag 26.2.2004 er det møte med 
operatørene for å få status på internt 
arbeid samt og legge frem arbeid utført i 
prosjektet.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
25.2. 2004 

OLF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OK 

04.03 6 Kontraktsfilosofi og -
praksis, konsekvenser 
for sikkerheten 

 Problemstillingen må jobbes videre 
med.  Her bør en kunne få til noe 
gjennom videre arbeid. Samarbeid For 
Sikkerhet ser på 003 en gang til. 
 
Ptil medarbeider skal ha foredrag på 
SPE konferansen i Calgary, foredraget 
gjøres tilgjengelig på Ptils nett-sider 
etter konferansen. 
 

April 2004 Alle 
 
 
 
 
 
Ptil 

 
 
 
 
 
 
OK 

01.04 4 a SfS – Arbeidstillatelser 
og og Sikker jobb 
analyse 

Arbeidsgruppe i 
Samarbeid for Sikkerhet 
– utarbeide felles 
retningslinjer og praksis 

Det er utarbeidet et spesialdesignet e-
læringsprogram for å få alle til å 
involvere seg aktivt i bruken av nye 
modeller og skjemaer. Programmet er 

1.kvartal 04  
 
 
 

 
OK 
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for AT og SJA 
 

klart til bruk, det er enkelt og 
funksjonelt  
www.samarbeidforsikkerhet.no 
Sørge for at ansatte i Ptil får kjennskap 
til SfS sitt arbeid via hjemmesiden (samt 
oppfordring til å gjennomføre e-
læringsprogrammet AT og SJA) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ptil 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
OK 

02.04 6 b Prosjekt – arbeidstaker-
medvirkning 

 OLF oversendt  rapporten til Ptil 
7.6.2004. 

 
Saken tas opp neste møte (september).  
Oppdragsgiver er AAD.  Om den skal 
distribueres før eller etter at AAD har 
fått den, kommer en tilbake til. 

Rapporten er nå lagt ut på nettet. 
 

 
 
 
 
 
1.9.2004 

  
 
 
 
 
 
OK 

02.04 3 Ny logo S-forum  Profilering Presentasjon av forslag til logo og 
grafisk profil for Sikkerhetsforum. 

 

Forslagene sendt ut med referatet.  Bred 
støtte til logo som brukes innen 
besluttede rammer. 
 

 
 
 
 
22. 6.2004 

 
 
 
 
Alle 

 
 
 
OK 

01. 04 
 

4 e Sikkehetsforums 
årskonferanse 2004 

 Arrangeres i BIs lokaler 14. september 
2004.  
Sekretariatet presenterte rammene rundt 
konferansen og skisse til program.  
Skisse til program sendes medlemmene 

 
 
 
 
Des 04 

 
 
 
 
Sekreta-riatet 

OK 

http://www.samarbeidforsikkerhet.no/�
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for kommentarer.  
Status og oppsummering i des. 

  

01.04 4 a Fallende gjenstander Arbeidsgruppe i 
Samarbeid for Sikkerhet 

Negativ utvikling i statistikkene.  Hva 
skal måles? 
Møte mellom SfS og Ptil 1.9.2004. 
Møte med ny leder for OTF-utvalg 
avholdes i oktober.  
Første møte i fagutvalg gjennomført - 
positiv respons.  Egen nettside hos SfS. 
 

  
 
 
 
SfS sammen 
med OLF 

 
 
 
 
 
 
OK 

02.04 7 a Støtteforeningen for 
omkomne offshore 
 

Etableres for felles 
opplevelser, mobilisering 
av andre ressurser, ulike 
vilkår mht planer for 
oppfølging og fordi de til 
nå ikke var mobilisert 
som gruppe verken av 
næringen eller 
myndighetene 

Nopef ved Ketil Karlsen – utarbeider en 
formulering i løpet av fredag 
ettermiddag (11.6.) som grunnlag for 
enkelt-organisasjonenes vurdering av 
finansielle bidrag. Videresendes til  
medlemmene av sekretær S-forum. 
Tilbakemelding sendes sekretær S-
forum. 

Etter høring: Nopef, Olf, Ptil støtter 
prosjektet finansielt og faglig. TBL, NR, 
DSO ikke finansiell støtte. Lederne og 
OFS ikke svart. 

Brev sendt foreningen. 

Arbeidet i foreningen ligger på vent til 
formalitetene er på plass. Oppfølging på 
individuell basis. 

  

Henvendelser fra Deep Sea Driller til 
Ptil og ulike fagforeninger. Noen gir 
støtte, mens andre ser behovet for at evt 
støtteforeninger har en mer nøytral basis 
og fokus på forebygging. 

 
 
 
 
 
 
Febr 05 

 
 
 
 
 
 
Alle 
 

 
 
 
 
 
 
OK 
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03.04 5b Prosjekt for redusert 
gassutslipp (RNNS) 

GaLeReProsjekt: Gi 
lederskap, koordinering 
og fokus til en 
industrisatsning for å 
redusere 
hydrokarbonlekkasjer 
større enn 0,1kg/s 
permanent med 50 % til 
under 20 lekkasjer i året 
før utgangen av 2005 

Prosjektgjennomgang ved prosjektleder 
Øyvind Halle, NH, OLF. 

 

Klare utfordringer.  Fortsatt fokus fra 
Ptil sin side for å sikre varige resultater. 

 

Ptil dokumenterer positiv utvikling. 
Tekniske, operasjonelle forhold sammen 
med oppmerksomhet og kunnskap har 
bidratt.  RNNS skal se på tilstanden på 
landanlegg. Presenteres for 
Sikkerhetsforum i februar. 

 

Ptil drøfter prosjektutvidelse med S-
forum, spesielt med de som 
representerer landdelen. Industrien må 
selv se verdiskapingsdelen av arbeidet. 
Utgangspunkt i eksisterende datasett.  
Ferdigstiller det metodiske grunnlaget 
ila 2005, samle inn data fra 2006 og 
rapportere indikatorer fra 2007. 

Sikkerhetsforum anbefaler en utvidelse 
av prosjektet under hensyn til alle 
relevante forhold som eksisterer på land. 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alle 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OK 

01.05 7d Verneutstyr 
(filtermasker) 

Informasjon om 
begrensninger ved bruk 
av elektrostatiske filtre. 

OFS gitt en faglig redegjøring for 
begrensninger ved engangsmasker.  AT 
bedt leverandøren foreta nøvendig 
merking, sendt ut brev for å sikre 
merking. Merking eller annen info en 
forutsetning for forsvarlig bruk av 

  
 
 
 
 
Ptil/AT 

 
 
 
 
 
OK 
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utstyr. 
 

02.03 1 a Områdeberedskap/red- 
ningsdrakter 

Arbeidsgruppe i OLF 
nedsatt. Arbeidstaker-
medvirkning vil bli 
ivaretatt.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nødvendig å korrigere for feil og 
mangler ved eksisterende utstyr, ref. 
OD-brev  ”Pålegg om 
redningsberedskap” 
Havtesting av Helly Hansen drakt utført 
i Vestfjorden med oppløftende 
resultater.  
Spesifikasjon er utarbeidet og presentert 
for produsent juni 2004.  
Rapporten er ferdigstilt og skulle legges 
på OLF sin hjemmeside, men ble ikke 
lagt ut av hensyn til produsentene.  
Partene har fått tilgang til resultatene, 
men rapport fortrolig. Delt oppfatning 
på arbeidstakersiden om prosess. 
 Selvsnuingsaspektet vurderes før en går 
videre.  
Debatt rundt ulike krav tilpasset 
petr.virksomheten og maritime krav. Ny 
europeisk stand. på gang - som forventes 
å bli lik petroleumsindustriens spec.  
(01.05) Frist 10.02.05 til produsenten i 
forhold til å gi by på spec.  DFU 1: 
Mann-over-bordproblematikk, sluttfører 
arbeidet med rapport.  
Kommet over en under-
bekledningsmembran laget av goretex til 
å ha under arbeidstøyet som gjør at en 
ikke blir våt om en går i havet.  
Redningsdraktene: Innkaller til møte i 
styringsgruppen, må avslutte arbeidet 
fordi en nå går over i en kommersiell 

1.kvartal 
2004 
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(01.05) Hele matrisen 
gjennomgås for 
oppsummering/avslut-
ning på neste møte i S-
forum. 
 

fase.  
 
(02.05) Samtlige aksjonspunkter anses 
for lukket. Nye retningslinjer (3 stk) 
tilgjengelige på nettet (OLF). Møte i 
styringsgruppen 13.06.05 hvor 
aksjonsmatrise vil bli gjennomgått og 
planer for videre arbeid vil bli utarbeidet  
 
 (03.05) Ny gruppe (OLF) ser på 
spesielle tiltak i Nordområdene -  
beredskap generelt inkl redningsdrakter. 
OLF kan presentere når info foreligger. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
OLF 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
OK 
 
 
 
 
 

01.05 4b Regelverksprosjektet - 
brukererfaringer 

Brukerunder-søkelse 
forankret i 
Regelverksforum 

God respons på prosess rundt intervjuer.  
Kritiske kommentarer til utformingen av 
undersøkelsen. Generelt positiv 
holdning til regelverket.  Stor sprik i 
interesser - gir en middelmening. 
Rapporten er ute til kommentarer og 
denne muligheten bør brukes.  
Sluttbehandlingen foregår i 
Regelverksforum.  
 
(02.05) Dagens prosjektleder i Ptil 
slutter og ny prosjektleder er Sigve 
Knudsen.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
09.06.05
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ptil 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
OK 

01.05 7a SUT-seminar mv 
 
Se også eget punkt om 
SUT-problemstillinger 

Forbedring av 
informasjonsflyten fra 
SUT-arbeidet 

Godt oppmøte på seminar, direktør Ptil 
savner infoflyt til operativt nivå i 
industrien.  Ref  info på www.ptil.no og 
veiledning 082.  Innen 15.03. gir 
NR/OLF et  forslag til  oppfølging etter 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

http://www.ptil.no/�
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seminaret. 
 
(02.05) Tilbakemelding sendt Ptil 
15.3.05.  Forslag til tiltak (operatørs 
påseansvar ifm SUT, systemer & 
mekanismer som sikrer at operatør har 
tillit til SUT. Behov for felles opplæring 
i bruk og oppfølging av SUT hos 
riggeier/operatør og arbeidstaker-
medvirkning. 
  
Konklusjon: Arbeidet for etablering av 
program for opplæringsseminar. 
Opplæring på tvers i næringen synes å 
være ”nøkkelen” og vil dekke alle fire 
oppfølgingsområder som definert. 
Arbeidsgruppe: Lederne/ Nopef, NR, 
OLF. Ønske om at Ptil deltar også.  
Fremdriftsplan: Forslag til program 
ferdig 30.09.05 med målsetting at 
seminar kan kjøres innen 1.12.05. 
Program skal beskrive innhold og 
foreslå hvordan/hvem som presenterer 
det faglige innhold. Oppstart: 
Arbeidsgruppen starter arbeidet 16.juni 
2005 
 

 
09.06.05 

 
NR/OLF 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OK 
 
 
 
 

03.03 2 Oppfølging - alvorlige 
hendelser  
 
Se ny sak  
02.05 4 b 

Etablering av system for 
distribusjon av 
”sikkerhetsmeldinger”, 
samt for prosedyrer fra 
Samarbeid for Sikkerhet  
Problemstilling relatert 
både til manglende 

Ikke noe helhetlig system for dette  
 
Problemstillingen følges opp spesielt 
gjennom SfS. Møter mellom Step 
Change og SfS.  Ser på muligheten av 
eget system på SfS sin hjemmeside. 
 

Under 
behandling 
 
 
 
 
 

Partene v/SfS  
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enhetlig rapportering og 
etablering av 
hensiktsmessig database 
for næringen som helhet 

(01.05) Helhetlig status ved leder SfS 
(03.05) SfS har prosess med Step 
Change  
 

 
09.06.05 

 
 
SfS/OLF 
 

 
 
 
OK 

04.04 
 

5 S-forums årskonferanse 
05 

Forberede og arrangere 
årskonferanse medio okt 
05 

Sekretariatet tar hovedansvaret, men 
legger til rette for en mer aktiv prosess 
med tidlig involvering og med 
utsjekking underveis. 

(01.05) Momenter til tema og rammer 
presentert. Synspunkter på dette gis 
innen 8. mars. 
 
(02.05) Sted: Stavanger (Atlantic hotell) 
13.10.05. Utkast til program presentert. 
Sekretariatet gis støtte til å gå videre i 
prosessen.  Eventuelle innspill sendes 
Ptil innen 23.6.05. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
23.6.05 

 
 
Alle 
 
Ptil 
 
 
 
 
 
 
 
Alle 

 
 
 
 
 
 
 
 
OK 

04.04 
 

6 TBL om 
belastninger/forvent-
ninger mv i samspillet 
operatør/entreprenør 

TBL tar opp 
problemstillingen til 
debatt i S-forum 

Arbeidstakersiden bør også forberede 
problemstillingen og spille inn 
synspunkter. 

(01.05) TBL ga en presentasjon av 
utfordringene i et entreprenørperspektiv.  
Problematikken følges opp ved at TBL, 
OLF tar en første diskusjon om 
potensial  for forbedring og samordning 
og rydding i ansvaret. 
(02.05) TBL: problemstillingen 
diskuteres i årlige møte med hver kunde. 
Ref  KonKraftprosj ”Samhandling i 
forsyningskjeden”. TBL utarbeider 
”beste praksis” – kan presentere dette 

 
 
 
 
 
 
 
Ny status 
09.06.05 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
TBL/OLF 
 
 
 
 
 
 
TBL 
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hvis ønskelig. 

(03.05) E.Wiig skal delta i møte med 
Aker.  
OLF har etablert et prosjekt som bl.a. 
skal se på ulike kultur-prosjekter for mer 
felles tilnærming og for å unngå 
overbelastning i kjeden av aktører. 
Saken utkvitteres 
 

 
 
 
 
 
 
OK 
 

02.05 5b Granskingskommisjon 
for petroleumssektoren 
 

Gjennomgang av rapport 
utarb. av arb.gr. 
(referanse til St.mld. nr 
7) Gruppen har vurdert 
ulike org.modeller, men 
har ikke gitt klare 
anbefalinger i rapporten. 
 

Rapporten ble sendt S-forums 
medlemmer 26.5.2005. Frist for 
innspill/kommentarer 1.8.05 fra 
medlemmene av S-forum til ASD (hver 
representant rapporterer til 
departementet).  
 
(03.05) frist for innspill/ kom. ble utsatt 
fra 1.8. til 1.9.2005. ASD bearbeider nå 
innspillene – de fleste innspillene går i 
retning av en både/og-løsning i forholdet 
mellom gransking av en kommisjon og 
Ptil. (Ptil gransker hendelser med tanke 
på læring og som grunnlag for utvikling 
av regelverk og tilsyn) ASD har 
utfordret Ptil for å synliggjøre hvordan 
begge disse forhold kan ivaretas. 
 
(0405) tatt med i ny Stortingsmelding – 
HMS  

 
1.8.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.12.05 

 
Partene 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ptil/ASD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OK 
 
 

02.05 6b SUT-problemstillinger  
 

SUT må være 
dokumentasjon på at 
regelverket blir 
overholdt. Samsvar 

Ptil vurderer konsekvenser og 
symboleffekter med tanke på framtid. 
Presentasjon i neste møte – 12.10.2005. 
 

 
 
12.10.05 

 
 
Ptil 

 
 
OK 
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mellom beskrevet 
tilstand og faktisk 
tilstand. 
 

02.05 11a Røykdykking Sammenheng mellom 
aktivitetsforskrift, 
kjemikalieforskrift og 
OLFs retningslinjer 

OLF lagde et opplegg med utg.pkt i 
aktivitetsforskriftens § 19 og ønsker 
tilbakemld på at krav er oppfylt ved den 
retningslinjen. Ptil kommer tilbake med 
en respons. 
 
Ref behandling forrige møte.  SfS 
nedsatt en gr som ser på helsekrav til 
innsatspersonell generelt, vil ta opp 
problem-stillingen.  
 

 
 
13.12.05 

 
 
Ptil 

 
 
 
 
 
 
 
OK 

02.05 11b Sykdom på Ekofisk (03.05) Det kan ikke 
påvises at dette er et 
generelt problem (det 
fins ikke data for å 
bekrefte dette). SAFE ka 
ta kontakt med Geir 
Størseth/ConocoPhillips 
for mer info. (SAFE)  
Telemark sentralsykehus 
har fått kr 100 000,- av 
dedikerte midler for 
petroleumsforskning for 
å utrede/se på 
problemområdet.  S-
forum bør få mer info om 
dette arbeidet.  
 

OFS viste til at en ganske stor gruppe på 
Ekofisk synes å ha utviklet ulike 
alvorlige sykdommer. Kan en prøve å gå 
inn i den saken fra Ptil sin side via 
meldinger om yrkesbetingede 
sykdommer? 
OLF vurderer om dette er et (generelt) 
problem og om en orientering bør gis på 
neste møte 
 
 
Ref status fra partssamarbeidet på 
dagens møte 
 

 
 
12.10.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.12.05 

 
 
OLF 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alle 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OK 

01.02 6eii Klokkerdykkerne i 
Norge og udekket 

S-forum holder saken 
varm 

Ny arbeidsgruppe. Lekteren Buldra skal 
i standsettes for bruk. Oljeselskaper 

 Alle OK 
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opplæringsbehov bidrar på utstyrsiden.  Fagplan for 
dykkerer på gang.   
 
Utkvittert i møte nr 2 – 2006. 
 

04.03 5 Restitusjon og hvile   Ptil har forventninger til at svar som 
mottas etter utsendt brev i juni 2003 
redegjør for skikkelige tiltak og planer 
for hva som skal gjennomføres.  Meget 
godt at OLF jobber med retningslinjer 
for dette.  Disse vil bli gjennomgått av 
Ptil i dialog med OLF. 
Utkast til retningslinjer er ikke ferdig. 
Retningslinjene bør ferdigstilles snarest 
dersom de skal få betydning i 
myndighetens oppfølging.  
(0105) Blir ferdigstilt i disse dager, 
deretter utsjekking. Avventer 
retningslinjene før saken utkvitteres. 
(0205)

Ptil har ikke konkludert mht manglende 
involvering av myndigheter og 
arbeidstaker-organisasjonene.  (Etter 
møtet: e-mail fra dir Ptil til OLF  hvor 
fravær av involvering ble påpekt og 

 Retningslinjer godkjent i OLFs 
”utvalg for helse, sikkerhet og drift” og 
publisert på nettet. 
Det har ikke vært dialog mellom OLF 
og Ptil eller partene under utarbeidelse 
av retn.linjene. OLF er forberedt på å 
gjøre opp-dateringer dersom det 
kommer kommentarer.  
Lederne, Nopef og OFS beklager at arb. 
er gj.ført uten 3-parts-samarbeid. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
09.06.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OLF 
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derfor ikke grunnlag for henvisning 
gjennom Ptil regelverk.  
(03.05) OLF tar de nødvendige grep for 
å komme videre (ref. manglende 
involvering av arbeidstakerorg. og 
myndigheter) 
(0405)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.12.05 
 
 
8.6.06 

 Leder i S-forum forventer at 
OLF kommer med status så snart som 
mulig. 
(0206) Arbeidstakerne anerkjenner ikke 
retningslinjer hvor de ikke har vært 
involvert. En kommer ikke i mål med 
retningslinjer dersom alle partene ikke 
kan stille seg bak disse.  Videre 
oppfølging tas som en oppfølging av 
meldings-arbeidet og regelverksarbeidet. 
(0306) Følges opp ifm HMS-
meldingen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
OLF 
 
 
OLF 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OK 
 

03.05 9 b Ultrahøytrykk – 
vannblåsing - ikke 
uvanlig at ansatte må 
opereres fra en til flere 
ganger etter slike 
aktiviteter 
 

S-forum tar opp 
problematikken og setter 
søkelys på disse 
arbeidsprosessene  

Erikstein, SAFE, lager en beskrivelse av 
problematikken til neste møte i 
Sikkerhetsforum. 
(0405) presentasjonen utsettes til neste 
møte – 23.1.06 
 
(0206) henger sammen med 
støysaken (04.04 – 10c) og kan tas inn i 
prosjektet for kjemisk helserisiko og 
FoU. 

13.12.05 
 
 
Utsatt pga 
fravær 

SAFE 
 
 
SAFE 

 
 

 

 

 

OK 



Oppdatert: 16.01.2009 18 

Møte Sak Tema Tiltak Status Tidsfrist Ansvarlig Utkvittert 

 
04.05 5 Regelverk og 

kostnader  
OLF-prosjekt: 
Kostnadsstudien 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Steinar Løvås presenterte mandat for 
prosjektet  (ikke behandlet i formelle 
organ i OLF ennå). Rapport som skal 
identifisere evt ikke-optimale 
kost/nytteforhold i regelverket, 
fortolkning og praktisering. Identifisere 
evt områder i regelverk, fortolkning og 
håndhevelse som bør endres. 
Ikke endelig avklart når rapporten skal 
foreligge. 
Arbeidstakerorganisasjonene er urolige 
for fraværende og/eller manglende 
partssamarbeid.  
(0106) OLF arb. med et foreløpgi utkast 
som tas videre til OLF sitt utvalg for 
HMS og drift. Avklaring forventes 
innen 22.2.2006.  
Ny status på møtet i juni. 
 
(0206) Presentasjon av sluttresultatet.  
Rapporten blir lest med utgangspunkt i 
det formål som var tiltenkt, og Ptil 
forutsetter at rapporten skal brukes i 
forhold til det.  Dersom annen bruk 
avdekkes, ref innspill fra 
fagforeningene, vil Ptil måtte se 
annerledes på den. 
Ptil vil kommentere rapporten.  
Ønsker å få avklaring på følgende:  
Vil det skje mer arbeid i prosjektet 
basert på kommentarer som kommer 
inn? 
Kan vi få en oversikt over de 

 
 
Status 
underveis? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.6.06 
 

 
 
 
OLF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OLF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ptil 
OLF 
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industrioppfølgingstiltak som foreligger 
og tidsplaner for disse?  
Tidsfrist for tilbakemeldinger?  
 
(0306) OLF anser seg som ferdig med 
denne saken i S-forum-regi. Ptil 
ønsker imidlertid oversikt over 
aktiviteter og tidsplaner - også hva 
gjelder punktet om at ledende 
personell må få bedre 
regelverksforståelse. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

OK 

04.05 9b Sikkerhetsforums 
årskonferanse 06 

Forberede og arrangere 
årskonferanse onsdag 
14.juni 2006  
 

S-forum underrettes i prosessen. 
(0206) Status antall deltakere (220 pers) 
og gjennomgang av involveringen av 
Sikkerhetsforums medlemmer gjennom 
konferansens ulike sesjoner og 
påfølgende debatter.  
 
(0306) neste års konferanse arrangeres 
14.6.2007. 
 

8.6.06 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ptil  
 

 

 

 

 

OK 

02.02. 10 Rusproblematikken Partene må bli enige om 
angrepsmåten 
 
 
 
Uenighet mellom partene 
om prosessen  
 
 
 
 

To retningslinjer: Rehabilitering og 
testing/kontroll. 

Web-side i OLF-regi for å orientere.  
Seminar avholdt 29.april 2004.  
Arbeidstakerorg. er skuffet over ikke å 
ha medbest. og kjenner seg ikke igjen i 
virkelighetsbeskr.  Det er ikke mange 
personalsaker pga bruk av rusmidler.   
OLF prosjektet er et forprosjekt. Når 
hovedprosj. settes i gang, skal alle parter 
bidra. 
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Erik Wiig, SfS, ble 
invitert til møte 9.6.05 
for å gi utfyllende status 
om denne og andre SfS-
saker. 
 

Retningslinjene vil ikke bli utgitt uten 
dialog med arbeidstakerorg.  
Egen arbeidsgruppe er etablert i SfS 
hvor OFS også vil bli invitert. 
(0105) Invitasjon til delt. i ny arb.gr. 
sendes ut i disse dager. 
(0205) SfS: Opprettet ny arbeidsgruppe 
som skal samle erfaring med 
implementering av OLFs retningslinje 
og rapport fra NSR 
(0305) arb gj.føres i SfS-regi, og det er 
SfS som er ansvarlig 
Spørsmål fra sekretariatet: 
Betyr dette at SfS må inviteres for status 
på møtene? 
(0405)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.6.06 
 
7.9.06 
 
 

 OLF bekreftet at SfS må være 
tilstede i møtene for å gi status for 
prosjekter som gjennomføres i SfS-regi. 
(0206) Samarbeid for Sikkerhet - 
status/utvikling gis i møte 3, 2006 
 
(0306) partene anbefales å styrke 
AKAN-arbeidet. SfS anbefaler at det 
ikke gjøres tester av personell i tråd med 
Datatilsynets beslutning.  
Utgitt som anbefaling 018N/06. 
 
(0406) Kvitteres ut, gjenopptas hvis 
konkrete industriproblemer 
identifiseres. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OLF 
 
 
 
OLF 
 
SfS/OLF 
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OK 

04.02 6 HMS-melding – 
St.mld. 12 

AAD utarbeider en 
skisse for ny St meld om 
HMS til første møte i 
Sikkerhetsforum 2003.   

Det er etablert en prosjektstyrings-
gruppe med representanter fra ASD og 
Ptil. I Ptil er det etablert et eget 
prosjektlag. Meldingsarbeidet vil være 
et fast punkt på agendaen fremover. 
Utkast til tema sendt til partene og 
kommentert i møte nr 3. 
Tilleggskommentarer sendt. 
Pågående utredninger ferdigstilles. Nye 
gjennomføres i første halvår 2005.  
Prosjekt for arbeidstaker-medvirkning: 
Brev til S-forums medlemmer for 
erfarings-innhenting. 
Arbeidstakermedvirkning i lisensene: 
reetableres og ledes av Ptil.  
Aktuelt med ekstramøter ifm 
meldingsarbeidet. 
Status per 12.10.05 Skisse til 
prøveordning foreligger (redegjørelse i 
møtet v/Paul Bang Ptil). 
(0105)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.10.05 
 
 
 
 
 
 
 

 Seros-rap. gj.gått febr 05. 
Rap.omhandler myndighetenes 
regulering av HMS i petroleums-
sektoren med fokus på 
beslutningsgrunnlaget. Temaliste for 
HMS-mld. er utarbeidet og Statens 
Arbeidsmiljøinstitutt (Stami) 
fremskaffer datagrunnlag for å beregne 
kostnader forbundet med arb.ulykker og 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ptil 
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arb.betinget sykdom på sokkelen. 
Arbeidet vil bli oppsummert i rap. fra 
ECON og Stami som har arbeidstittel 
”Kostnader ved arbeidsulykker og 
arbeidsbetinget sykdom på sokkelen”.  
Framdriften med meldingen: første 
milepæl er tilbakemld. på status av tiltak 
fra rap. om arbeidstaker-medvirkning i 
april. Eksterne utredninger ferdigstilles i 
beg. av juni og et første utkast til St-mld 
foreligger ved utgangen av juli. 
(0305) Frist for endelige kommentarer 
til departementet 26.10.05 (til Marianne 
Stein).  
Det innkalles til et eget møte i S-forum 
den 23.11.  
(0405) settes på agendaen i S-forums 
møte 23.1.06 – AID vil kunne ha 
mulighet til å reise evt spørsmål de har.  
(0106) Utkastet bearbeides i løpet av 
mars (særlig omtalen av dykking og 
kjemikalier for å innarbeide 
arb.gruppenes rapporter). Sendes så til 
Regjeringen og legges fram for 
Stortinget.  Prosessen finner sted i 
vårsesjonen, og en ferdigbehandlet 
melding kan forventes før 
sommerferien. 
(0206)

(0306) Ptil lager oppfølgings-matrise 

 Settes på agendaen i nr 3 2006, 
hvor vi beslutter hva som følges opp og 
hvem som tar ansvar for en videre 
prosess.  
Ref S-forums prioriteringer og satsinger. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
26.10.05 
 
23.11.05 
 
23.1.06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ASD/Ptil 
 
 
 
 
 
 
 
 
Partene 
 
 
 
AID 
 
 
 
AID 
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med forslag til ansvarsplassering. 
Sendes ut for kommentarer og derved 
sluttføres arbeidet før neste møte. 

 
 
 
 
7.9.06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.12.06 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ptil 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OK 
(videre-
føres som 
ny sak: 
’HMS-mld 
matrise’) 
 
 
 
OK  

04.04. 11 Sikkerhetsstyring og 
fokus 

Debatt om fokus og 
retning  

Leder S-forum: næringen skal ha et 
balansert fokus på teknologi, 
styringssystemer og hms-kultur. Tema 
for neste konferanse i regi av S-forum? 

(0105) Skal tema tas opp som egen sak 
på oktobermøtet? 

(0205)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Relevant tema. Det er mange 
aktiviteter innen dette temaet. Ptil 
ansvarlig for seminar/konferanse hvor 
dette er tema (HMS-kultur) den 
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12.12.05 

(0405) Ptil-seminar om HMS-kultur 
12.12.05: Vellykket arrangement med 
stor deltakelse. 

(0206

 
12.12.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

) OLF inviterer SAFE og forskere 
til et møte 28.6.06 om adferdsbasert 
sikkerhet. Utsatt til 31.10.06 hos OLF, 
Forus. Påmelding innen 26.10.06. 

 
(0306) Sekr sender invitasjon til møte 
hos OLF om atferdsbasert sikkerhet 
31.10.06 til nye medl.  

 

 
Ptil 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OK  

01.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
02.05 

4c 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

SfS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SfS prosjekt – 
samarbeid med Norsk 
Industri (PIL/land-
delen) 
 

Status prosjekter  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SfS kontakter PIL for å 
avtale samarbeidsform 

VO-konferanse, KPIer, Kran og løft opp 
og går, rusmidler - arbeidsgruppe på 
gang, fartøyer som entrer s.sonen - 
arbeidsgruppe under etablering, felles 
retningslinje for sikker operasjon av 
forsyningsfartøyer. 

Status for samhandlingen mot 
landanlegg.  
(0205) E.Wiig ga status over aktiviteter i 
regi av SfS. 

 
 

(0405)

 
 
 
 
 
 
 
 
09.06.05 
 
12.10.05 
 
 
13.12.05 
 
Ny status: 
8.6.06  
7.9.06 

 har vært dialog mellom PIL og 
SfS, men er lagt på is ifm etablering av 
Norsk Industri (PIL+TBL). Initiativet 
ligger hos SfS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
OLF/SfS 
 
OLF/SfS 
 
 
 
 
OLF/SfS/Nor
sk Industri 

OK 
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(0306) Norsk industri er representert i 
styringsgruppen. 
 

 
 
 
OK  

04.05 6 RNNS – fase 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RNNS-møtet 28.4.06 

Arbeidsseminar for å 
supplere hendelses-
indikatorene med 
erfaringer fra 
forbederingsarbeid på 
ulike nivå i næringen.  
 
 
 
 
 

Det gjennomføres 5 heldags-seminar 
relatert til 5 risiko-områder 
(gasslekkasjer, brønnhendelser, kollisjon 
mellom innretning og fartøy, alvorlige 
arbeidsulykker og fallende gjenstander) 
for å få vurdert ulike tiltak, forbedre 
tiltak og spre erfaringer i industrien.  
Deltakere på seminarene bør ha 
kompetanse innen det aktuelle tema.  
Diskusjon rundt nødvendighet av datoer 
og deltakelse. Ptil vurderer 
tilbakemeldingene og kommer tilbake 
med brev som legger til rette for en 
enkel prosess rundt deltakelse. 
 
Selskapene oppfordres til å bruke egne 
data. 
 
Alvorlige arbeidsulykker og forholdet 
mellom operatør- og entreprenøransatte 
bør opp som eget tema i 
Sikkerhetsforum.  
 

Siste del av 
januar til 
første del av 
februar 06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.9.06 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ptil 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OK 

01.06 01 Sikkerhetsforum i 
utvikling 

Erfaringer, 
forbedringer, 
satsninger  

Denne saken settes på agendaen ifb 
RNNS-møtet  28.4.06.  
Skriftlige innspill sendes Ptil innen 
1.3.06. Disse distribueres i forkant av 
møtet.   

 
 
 
 
Skriftlig: 

 
 
 
 
Alle 
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Frist utsatt til 20.3.06 

• Se de tre elementene sammen; et 
overordnet perspektiv - 
og kortsiktighet og langsiktighet i 
prioriteringene. 

Oppsummering 28.4.06:  
Erfaringer/forbedringer: Sekretariatet 
utarbeider forslag til forretningsorden 
mv. 
Debatten videreføres 8.6.06 mht tema og 
fokus. 
(0206) Utsendt forslag til 
forretningsorden enstemmig godkjent.  
Til prioriteringsdebatten: 

• HMS-meldingen, RNNS-prosjektet, 
OLFs kostnadsrapport, andre 
prosjekter og innsendte forslag til 
prioritering legges til grunn 

 
(0306) Sekretariatet vurderer 
Sikkerhetsforums mandatet på nytt i lys 
av innspillene i møtet og andre 
kommentarer fra medlemmene i 
prioriterings-debatten. Og foreslår en 
oppdatering av teksten som forelegges 
medlemmene. 
 
Presentasjon med notater sendes ut og 
medlemmene prioriterer blant de 9 
hovedpunktene vist i lysark nr 4. Og 
foreslår 3 - 5 prioriteringer under hvert 
av de prioriterte områder som foreslås 
 
(0406) Enighet om justert mandat.  

20.3.06 
 
 
 
 
8.6.06 
 
 
 
 
 
7.9.06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.12.06 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alle  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ptil 
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Dette punktet utkvitteres i denne form 
 
 
Videreføres som egen sak: 
Prioriteringer 

 
 
 
 
20.10.06 
6.12.06 
 
 
 
 
14.2.07 

 
 
 
 
 
Alle 
 
 
 
 
 
Ptil foreslår 
utdyping av 
priorite-
ringer 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OK 
 
 
 

02.06 8c Reduksjon av 
gasslekkasjer 

Gasslekkasjeprosjektet  (0206) Mål for 2006: ytterligere 50% 
reduksjon (maks 9 lekkasjer).  
Fire faggrupper (ventil, fittings, flens, 
prosessikkerhet), samt en 
referansegruppe er etablert. 
 
(0306) OLF gir status i første møte i 
2007. 
(0107) 2006 registrert totalt 15 
lekkasjer. I 2006 ble det laget en del 
materiell for bruk på offshore 
sikkerhetsmøter. I 2007 vil prosjektet 
ha oppmerksomhet på de fire 
kompetanseområdene som er 
identifisert, dvs. ventiler, fittings, 
flenser og prosessikkerhet. Rapporter 

 
 
 
 
 
 
Møte 1 – 
2007 
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for to av områdene foreligger og er på 
høring i referanse-gruppen, de to 
andre blir ferdige i fjerde kvartal 
2007. I 2007 vil de første pilotkurs på 
ventiler og flenser bli gjennomført. 
Prosjektet har ikke klart å oppfylle 
målene for 2006. Utfordringen er å 
sikre kontinuerlig oppmerksomhet 
hos alle. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Status 
19.9.07 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OLF 
 

03.06 2 RNNS fase 7 Få kunnskap om hvordan 
grensesnittet mellom 
operatør/ 
entreprenør/hovedbedrift 
(reder) påvirker helse, 
miljø og sikkerhet; ved 
feltarbeid/ 
datainnsamling 
 

Prosjektet er ute på anbud. Metode som 
benyttes: intervju, observasjon og 
deltakelse på møter.   
Prosjektet ønsker innspill med 
eksempler på tiltak som kan fremme god 
samhandling 
. 
(0406) Kontakt etablert med BP 
(Valhall) og en flyttbar rigg operert av 
Statoil.  

  
 
 
 
 
 
 
 
Ptil 

 
 
 
 
 
 
 
 
OK 

0406 7a Brønnintegritets-
prosjektet 

Prosjekt initiert med 
bakgrunn i hendelser 
med brønnbarrieresvikt 

(0406) Status v/Ptil: 
Fase 1 gjennomført med Ptil som 
hovedansvarlig – fase 2 forventninger til 
at industrien tar en ledende posisjon. 
Oppmerksomhet på hele 
teknologisystemet (inkludert brønner) – 
for å sikre teknisk integritet i design og 
driftsfase – sentralt. Kompetanse 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Ptil 
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avgjørende – egne kurs igangsatt ved 
UiS. 

 
 
 
14.2.07 

 
Industrien 

 
 
 
OK 

0406 7b  Human Factors i 
boring og brønn 

Gjennomgang av 37 
alvorlige hendelser i 
industrien.  Funn: 
ledelse, kompetanse, 
prosedyrer og 
kommunikasjon er 
sentrale utfordringer. 

(0406) Status ved Ptil: 
HF bidrar til bedre arbeidsmiljø, 
sikkerhet og integritet. 
Menneskesentrert design sentralt. 
 

 
 
 
 
 
 
14.2.07 

 
 
Alle 

 
 
 
 
 
 
OK 

0406 8b Yrkesskadde i 
industrien 

Vanskelig å få 
eksponerings- 
opplysninger 

(0406) Sikkerhetsforum oppfordret til 
at saken gis positiv oppmerksomhet 
og at forholdene legges til rette i 
industrien for å unngå skader.  

  
 
 
Alle 

 
 
OK 

03.05 5 Rutiner for bombesøk  Det avholdes et møte om 
temaet, (sikre bredde 
gjennom full involvering 
fra landanleggene). 

Bekymring for praksis ved søk etter 
bomber når det blir ringt inn 
bombetrusler og for deler av 
beredskapen rettet mot terror, sabotasje 
og krigshandlinger  
(0405) Ptil planlegger møte med 
industrien. 
(0106)

• Omforente krav til opplæring 

 påminnelse om frist for å melde 
inn deltakere til møtet. Viktig at 
landanleggene er representert og at det 
ellers er en bred deltakelse i møtet.  
 
Møtet gjennomført med bred deltakelse, 
bortsett fra OLF. 
Konklusjon v/Ptil: følgende forhold ble 
tatt opp og vil bli tatt videre til 
Sikkerhetsforum: 

• Organisering og rolledeling i 

  
 
 
 
 
Ptil 
 
Ptil 
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industrien 
• Spesiell oppmerksomhet mot 

landanleggene 
(0206)

 
 
 
 
 
 
 
Ptil 
 
 
 
 
 
 
 
Norsk 
industri, NR, 
OLF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Oppsummeringen viser behov 
for videre oppfølging i Sikkerhetsforum. 
Ptil diskuterer internt og tar saken opp i 
september. 
(0306) Felles opplæring og tilnærming: 
Norsk industri, NR og OLF samhandler. 
Prosessen gjennomføres i et parts-
samarbeid. Stikkord til prosessen videre; 
se referatet. 
(0406) OLF kommer opp med skisse til 
plan med det aller første 
(0107) Møte med politiet, som vil 
gjennomføre kurs for de som skal utføre 
søk etter  
gjenstander som kan true sikkerheten 
offshore. Politiet lager kurs/timeplan for 
et dagskurs rettet mot industrien. 
Kursene vil ta utgangspunkt i 
eksisterende beredskapsplaner for 
innretningene og supplere denne med 
relevant kunnskap hos politiet. En er i 
ferd med å skaffe en oversikt over behov 
i industrien og de første kursene 
forventes å bli gjennomført 
sommeren 2007. Kursene vil omfatte 
både faste og flytende innretninger og 
landanlegg. 
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OLF 

 
OK 
 
 

0406 8a Møtekalender 07 Planlegging for året  (0406) Datoer: 14.02, 22.03, 26.04 
(RNNS), 20.06 (årskonferanse), 21.06, 
19. og 20.09 (bedriftsbesøk) og 29.11. 

   
 
OK 

0107 6a Dr gradsarbeid om 
samarbeidsforholdene 
rundt sikkerhetsarbeid 

Observatør i 
Sikkerhetsforum 

Tore Tjelmeland, UiB, dr 
gradsstipendiat, som har påbegynt et 
arbeid som vil sentrere seg rundt 
endringene av samarbeidsforholdene 
rundt sikkerhet i industrien i perioden 
fra 1999 – 2002. Prosessene rundt SF vil 
være ett av flere empiriske tilfang. 
Ønsker å være observatør under møtene 
og å intervjue deltakere.  

 
 
 
 
 
 
 
2007 og 
framover 

 
 
 
 
 
 
 
Ptil 

 
 
 
 
 
 
 
OK 

0107 6g Spilleregler SF Behov for klarere 
spilleregler i SF? 

Har vi behov for klarere spilleregler oss 
imellom? Svar: spillereglene er 
omforente, en tillitsfull atmosfære og 
åpenhet er avgjørende for alle. 
Referatene bidrar positivt. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Alle 

 
 
 
 
OK 

0107 6c Behov for økt 
ledelseskompetanse for 
HMS-regelverket. 

Ptil med likelydende 
brev til industrien 

OLF sin kost/nytte-rapport: behov for at 
ledelsen i industrien øker sin 
kompetanse på og forståelse for HMS-
regelverket. Revidert AML - krav til 
ledelseskompetanse når det gjelder 
HMS-arbeid og grunnprinsippene i et 
systematisk HMS-arbeid. Veiledningen 
til § 3.5 i AML vil være ferdig publisert 
fra AT i nær framtid. På denne bakgrunn 
har Ptil gått ut med et likelydende brev 
til industrien. 21 av 36 selskaper har 
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svart innen fristen. 
(0207) OLF avholdt ”work shop” den 
7.3 hvor medlemmene gjennomgikk 
anbefalingene fra 
Kost/Nytterapporten, herunder 
behovet for kompetanse om HMS-
regelverket hos ledere i industrien.  
Industrien må rette 
oppmerksomheten mot RVK for 
derigjennom å øke 
regelverkskompetansen for 
petroleumsindustrien. Behovet for 
helhetskompetanse er understreket, 
og det enkelte selskap delte egne 
initiativ for økt kompetanse med de 
andre deltakerne. 

 
 
 
 
 
22.3.07 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21.6.07 

 
 
 
Ptil status 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0107 6d Angrep på Norsok R-
005 og Ptil 
medarbeider 

Arbeidstakerne 
tilbakeviser kritikken 

Meningene kan være delte rundt den 
situasjonen man har på området, men 
måten denne prosessen har vært kjørt på 
er under enhver kritikk. Saken settes opp 
på agendaen for neste møte. 
Sikkerhetsforum drøfter veien videre i 
lys av de alternativene som da 
foreligger. 
(0207) Ptil optimistisk mht å komme i 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Alle 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rvk.no/rvk.html�
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mål med denne standarden. Standard 
Norge planlegger høringsmøte den 19. 
april. Selv om Standard Norge ikke 
skulle gi sin tilslutning til standarden, så 
vil den kunne komme til anvendelse i 
industrien, men under en annen 
referanse. 
 

 
22.3.07 
 
 
 
 
 
 
 
 
21.6.07 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alle 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0107 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6h Sikkerhetsregler 
heliporten - medisiner 

Presisere konsistent 
oppfølging av kravene 

Ansatte opplevd å bli fratatt 
livsnødvendig medisin, på grunn av krav 
til forpakning Reglene forutsetter at 
medisiner skal bringes ut i ubrutt 
forpakning, men at de, ved tvil, skal 
sendes i konvolutt til sykepleier 
offshore, med mindre man har 
medbringertillatelse. Praktiseringen 
synes å være problematisk – og OLF vil 
ta problemstillingen opp med ansvarlige 
ved heliportene. 
(0207) OLF har tatt saken opp i 
HMS-utvalget.  Tror at problemet 
med ulik praksis handler om behov 
for informasjon og kommunikasjon i 
kjølvannet av retningslinje.  Brosyrer 
er laget av selskapene.  Fra 
arbeidstakerne kom det fram at det 
fortsatt forekommer brudd på 
retningslinjene ved at folk er nektet å 
ta med medisin også i uåpnet 
forpakning.  Industrien erkjenner at 
de har et problem som må ryddes opp 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22.3.07 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Alle 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.standard.no/imaker.exe?id=244�
http://www.standard.no/imaker.exe?id=244�
http://www.standard.no/imaker.exe?id=244�
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i.  Ptil understreker at ingen stiller 
spørsmål ved kontroller, så lenge 
retningslinjene følges. OLF tar saken 
igjen tilbake til egne medlemmer. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21.6.07 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OLF 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  10c Støyprosjekt i OLF-
regi 

OLF har startet et 
prosjekt på støy 

Erikstein v/OFS ønsker å delta 

(0105) Trepartsgruppe under etablering.  
Rapport i slutten av 2005 

(0205) Går ihht plan. Arbeidsgruppen 
har hatt et stort møte. NR er med i 
arb.gruppen. 

(0305) Erikstein/SAFE er med i 
styringsgruppen. Ptil er representert i 
referansegruppen for prosjektet. 

(0405) Ihht plan 

(0206)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.12.05 
8.6.06 
 
 
 
15.6.06 
 
 
 
 

 Nettverk yrkeshygiene i OLF er 
faglig ansvarlig. Forslag til retningslinje 
utarbeidet.  Ferdigstilling/leveranse 
15.6.06.  

(0306) siste møte i arb.gr. 5.9.06. 
Sluttrap og retningslinjer under utarb. 
Dok sendes til S-forum i oktober 06. 
Presenteres i desembermøtet.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OLF 
 
 
 
OLF 
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(0406) OLF gjennomgikk støyprosjektet 
i detalj (se referat). 

OLF vil gjøre verktøyet kjent for alle 
involverte.  Ptil gjør det samme. 
Landsiden: Verktøyet kan gjøres 
tilgjengelig for landanleggene – som 
nok ikke er klar over dette. Har fora som 
kan bidra til dette. 

 

Viktig arbeid for å løse betydelig HMS-
utfordring. Myndighetene (AT/PTIL) vil 
se på tolkningen av EU-støydirektivet 
før siste justering i prosjektet  
(0107) SAFE etterlyste OLF sin 
retningslinje på støy. Kvitteres ut i neste 
møte. AT har utarbeidet en egen 
forskrift på land, mens Ptil har 
innarbeidet kravet i forslag til regelverk, 
som er ute på høring. Kravene er like, 
men metodikken er forkjellig. 

(0207) OLF sin retningslinje er på vei ut 
for ny høring. Ptils støykrav skal inn i 
nytt regelverk. 

(0407) Uklarhet omkring 
høringsprosess, OLF har mottatt 
kommentarer. OLF sjekker om det er 
noe utestående mht høringen. 

 
 
Okt 06 
 
6.12.06 
 
 
 
 
 
 
14.2.07 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22.3.07 
 
 
 
 
20.09.07 

 
 
OLF 
 
OLF 
 
 
 
 
 
 
 
Ptil 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OLF 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OK? 
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0107 6e Pandemisk influensa OLF lager retningslinje Olf har satt i gang et arbeid med å 

utarbeide en retningslinje for industriens 
håndtering av en eventuell situasjon 
hvor en pandemisk influensa skulle nå 
store deler av industrien (sokkel/land) 
ved legene innenfor OLF. OLF redegjør 
neste møte 
(0207) Arbeid igangsatt i OLF for å få 
en retningslinje for industriens 
håndtering av en situasjon med 
pandemisk influensa. OLF melder saken 
inn for Sikkerhetsforums så snart 
arbeidet er avsluttet. 
(0407) Forslag til retningslinje blir 
behandlet i OLF-utvalg 15.07, legges 
deretter ut. 
(0507)Retningslinjer lagt ut.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20.9.07 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OLF 

 

0107 6f Bedriftsbesøk SF 
høsten 2007 

Vurderer Kårstø eller 
Slagentangen 

Sekretariatet utreder mulighetene for 
besøk mv på Kårstø eller raffineriet på 
Slagentangen. 
(0207) Sekretariatet arbeider med et 
besøk på Kårstø 
(0407)Opplegg for bedriftsbesøk på 
Kårstø og møte i Haugesund  
gjennomgått. 

 
 
 
 
 
 
 
 
20.9.07 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ptil 
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0507 8 Entreprenørenes 

hovedut-fordringer 
oppsummering etter 
seminar i Ptil 

Bedre HMS og 
partssamarbeidet hos 
entreprenørene 

Oppsummering etter seminar i Ptil: 
Entreprenørene er en sentral premissgiver som 
kan bidra til risikoreduksjon gjennom utforming 
og teknologiutvikling, utføring av aktiviteter og 
bruk av underleverandører. En forutsetning for å 
få til HMS-forbedringer er at entreprenørene 
involverer seg i det etablerte trepartssamarbeidet. 
(0108) Ut av matrisen. 

 
 
 
 
29.11.07 

 
 
 
 
Ptil 

0507 
 
 

9 Administrative 
normer 

Tiltak for 
implementering  

Punktet utgikk pga tidspress, men Erikstein 
sender en presentasjon til medlemmene. Ptil gitt 
info om eksosforurensning på eget nettsted. 
(0108) Presentasjonen sendt medlemmene 

 29.11.07  
 
Alle 

0208 6
b 

Ptils rolle ifm 
gransking av 
alvorlige 
hendelser 

Gransking som 
integrert del av 
tilsynsvirksomheten. 
 
 

(0208) Anne Vatten redegjorde for at Ptil ser på gransking som en 
viktig og integrert del av tilsynsvirksomheten. Særskilt 
undersøkelseskommisjon/granskingskommisjon nedsetter iht 
fastsatte kriterier. Ptil opptatt av læring og erfaringsoverføring i 
egen etat og næringen basert på granskingsarbeidet.  
(0308) Tas ut av listen  

  

0208 6
c 

Gransking av 
oljeutslipp 
Statfjord OLS-A 
12.12.07 
 

Ptils gransking - 
erfaringer 

Ptils ansvarsområde omfatter tiltak som skal forebygge skader 
på personell, miljø og økonomiske tiltak – herunder tiltak for 
å hindre eller stanse akutt forurensning fra innretningen. 
Selve hendelsen medførte et utslipp av 4.400 m3 råolje. 
Potensialet var betydelig større. Hendelsen alvorlig for hele 
næringen og dens framtid. Det forebyggende aspektet ofte 
fraværende i dagens debatt om petroleumsvirksomheten i 
Barentshavet. (0308) Tas ut av listen 

  

02.05 4b Forslag til 
fremtidig 
gjennomgang av 
alvorlige 
hendelser 

OLF fremmet forslag 
til framtidig 
gjennomgang av 
alvorlige hendelser i 
samarbeid med Norsk 
Industri  
Erfaringsoverføring-
seminar 

Ptil utarbeider en kort utredning/forslag som sendes medlemmene 
for kommentering: ”til hvordan S-forum kan bidra til bedre 
erfaringsoverføring – ulykker eller andre forhold”. 
(0305) OLF drøfter notat fra Ptil  i eget utvalg og sender 
kommentarer til Ptil.  
(0405) OLF stiller seg bak Ptils forslag (se over).  
(0106)

 
 
12.10.05 
 
13.12.05 
 
 
 
 

 Planlegges et møte mellom Norsk Industri  og OLF om 
saken. Drøftes også i OLF sine egne organ.  
OLF presenterer arbeidet i Sforum 28.4.06 som et element rundt 

 
 
Ptil/ partene 
 
OLF/Ptil 
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erfaringer/forbedringer av prosessene i S-forum 
(0206)

28.4.06 
7.9.06 
 
6.12.06 
 
 
 
 
 
 
 
14.2.07 
 
 
 
21.6.07 
20.9.07 
30.1.08 
 
26.3.08 

 Tas som en del av drøftingene rundt framtidens 
Sikkerhetsforum  
(0306) ble ikke avklart i møte 7.9.06, ny status 6.12.06 
(0406) OLF tar ledelsen, initiativ fra OLF til å drøfte form, 
innhold, deltakelse og nødvendige hensyn for en god 
gjennomføring 
(0107) OLF lager et arrangement i august, legger til rette for god 
involvering. Ognedal viste til Baker-rapporten som foreligger som 
et resultat av granskingen av den såkalte” Texas-city-ulykken ” på 
BPs raffineri lenke og foreslo at denne også settes på agendaen for 
møtet i august. 
(02/07) Foreløpig dato for OLF og Norsk Industri sitt arrangement 
er 29.8.07, men OLF vil bekrefte endelig dato.  Det må også 
etableres kontakt mot Ptil dersom man ønsker å benytte Ptil-data 
eller – kompetanse.  Status gis på møtet i juni.  
(0307) Seminar avholdes 28.8.07 i Total sine lokaler.  
(0407) OLF gjennomgikk tilbakemeldinger fra seminaret. 
Konkluderte med at initiativet er positivt og nyttig.  
(0507) Evalueres etter seminar 29.1.08.(0108) Avventer status  
(0208) erfaringene er nå oppsummert og årlige seminarer vil bli 
gjennomført hvor en søker å få til økt deltakelse fra 
offshorepersonell og den operative linjeledelsen, viktig å få med 
leverandører og underleverandører, seminarene vurderes lagt i 
forkant av SF årskonferanser i framtida. (0308) Ikke noe nytt.  
 
 

OLF 
 
 
OLF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OLF/ Norsk 
Industri 
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